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Batir un environnement de confiance pour chaque enfant

o RESPECT :

Accepter l'autre pour arriver au
mieux de ce qu'il peut réaliser.

—o ESPRIT D’EQUIPE :

BIENVEILLANCE :
L'attitude qui guide nos
interactions.

—© ESTIME DE SOI :
‘ A développer au quotidien.
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—0 CONFIANCE :

Le socle pour chacun des
acteurs de l'école.

Travailler ensemble pour réussir.

Ces cinq valeurs
fondamentales
permettent a nos
éléves de réussir dans
leurs apprentissages
et d'atteindre leur
plein potentiel dans
tous les domaines.




Accompagner chaque éleve vers son plein potentiel

! ® Des parcours uniques :

Nos éleves sont différents ; nous proposons
des modalités d'apprentissage adaptées a leur
propre fonctionnement.

® Un suivi individualisé :
Une attention particuliere portée aux
difficultés d'apprentissage, aux
comportements ou aux relations complexes.

® Un objectif clair :
Amener chaque enfant a développer ses
compétences au maximum de ses capacités.
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Les quatre piliers de notre projet educatif

Pilier 1: Pilier 2 : Pilier 3 : Pilier 4 :
Apprendre & Le Cadre de Communauté Vivre
Découvrir Vie | & Dialogue Ensemble

Focus sur la Focus surnos Focus sur la Focus sur la
pédagogie et locaux et notre relation pastorale et le
'ouverture environnement école-famille respect mutuel
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Pilier 1 : Ouvrir les horizons par I'apprentissage et la découverte

(Au sein de I'école :

Des ateliers interclasses
réguliers (petits et grands)
pour créer du lien dans
une école de grande

taille.

Avec les écoles voisines :

Des rencontres
occasionnelles pour
apprendre a s'adapter a
de nouveaux contextes.

) Sorties 2 la journée :

Découverte de
I'environnement proche
et des sites culturels de la
région, liés aux themes
annuels.

Voyages scolaires :

Des séjours sur plusieurs
jours, proposés une fois
en cycle 2 et une fois en
cycle 3.



Pilier 2 : Un cadre de vie fonctionnel
et intégreé a son territoire
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Locaux repensés : o N &y, | A Infrastructures a proximité :
Des espaces de travail b N | & | Un acces direct a la médiatheque,
entierement rénovés, i Y o : aux terrains de jeux, a la salle de
fonctionnels et agréables "~ " | sports et a la piscine.

pour tous.
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l Projets extérieurs :

] \’/ !' ‘ — \1’ Poursuite de la réflexion sur les

| aménagements extérieurs pour
Projets extérieurs répondre a |'évolution des besoins.




Pilier 3 : Batir un langage commun grace au dialogue

Ecoute
Mutuelle

Canaux ouverts : Communication réguliere
via les mails de classe et les rencontres
directes.

Désamorcer par U'échange : Exprimer
librement contentement, mécontentement ou
désaccord pour éviter l'incompréhension.

Recherche de consensus : La résolution des
problémes passe par la confrontation
constructive des points de vue.

% , — \q.
Nous réunissons la Communauté Educative
autour de spectacles, de marchés et
9 d’animations thématiques annuelles. a
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Pilier 4 : Vivre ensemble dans le respect et la bienveillance

Notre école, ouverte a tous, est portée par les valeurs de l’évangile tout en respectant les
croyances de chacun. Malgré la diversité des histoires de vie, chacun doit trouver sa place a l'école.
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L’Esprit d’Equipe au service de notre avenir

Afin de créer un climat de confiance pour les enfants, tous les acteurs de 'école
travaillent ensemble a instaurer un environnement serein au quotidien.

ARSI

L eres.

Découvrez notre feuille de route et nos projets a mettre en ceuvre. >
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Nos priorités stratégiques et structurelles

Priorités d’Action

& Cohésion renforcée entre les
iﬁi‘ﬂ associations de parents et les
enseignantes.

Contribution des éleves hors

commune.

Optimisation de l'utilisation du
—Q site Internet.

sl Communication fluide des
C@ événements et dates clés.

&g& Développement du mécénat.

e Garantir le bien-étre des enfants a
"G Lécole.
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Projets d’aménagement et nouvelles animations

Espaces

Repenser les cours et les
aires de jeux.

Intégrer davantage
d'apports d'éléments
naturels.

Evénements

Organisation d'un carnaval
et d'activités culturelles.

Mise en place d’'actions
solidaires régulieres.

Création de moments de
classe a I'extérieur.

Spiritualité

Parcours de Catéchese.
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Une nouvelle dynamique de communication

En début d’année En début de chaque période scolaire
( B
Transmission d'un calendrier Envoi d'informations claires sur les
annuel en format PDF avec événements prévus dans le mois.
toutes les activités proposées.
- N

L’objectif : offrir une visibilité totale aux familles pour faciliter
I'organisation et renforcer le lien école-maison.
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Construire ensemble I'école de demain
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