LE FINANCEMENT DES ECOLES CATHOLIQUES

1. Pour le fonctionnement :

L’école est sous contrat d’association avec la municipalité. Cette partie concerne les dépenses liées aux charges
courantes : eau, électricité, personnel non enseignant, fournitures pédagogiques...

La commune de Mareuil verse une somme annuelle calculée sur la base du co(it d’'un éléve de I'école Publigue
pour la commune. Cela représente entre 600 et 700 € par an et par éléve.

Les communes qui n’ont pas d’école sur leur territoire versent sur la base d’un forfait départemental de 450 €
environ.

Les communes qui disposent d’une école publique sur leur territoire ne versent rien.

2. Pour l'investissement :

« La contribution des familles (appelée également scolarité, rétribution scolaire ou redevance) est la
participation financiére qui est demandée aux parents d’éléves en contrepartie de la scolarisation de leur
enfant dans un établissement d’enseignement privé associé a I'Etat par contrat. »

Ainsi, la contribution financiére versée par les familles des éléves des établissements associés a I'Etat par
contrat d’association sert a couvrir :
- Les dépenses liées au caractére propre de I'établissement scolaire (animation pastorale et éducative
propre a I'établissement)
- Celles liées a la rénovation du patrimoine immobilier et au premier équipement de I'établissement,
c’est-a -dire a la construction de batiments neufs ou a I'achat de terrains.
- Les charges liées a la fonction des Chefs d’Etablissements qui ne sont pas rémunérés par I'Etat pour
cette partie-la.

Face a ces charges, et en particulier le changement de statut des chefs d’établissements du 1% degré, I
Enseignement Catholique a demandé aux établissement d’augmenter leurs rétributions de la maniére suivante :

Préconisation de la Direction de I'enseignement catholique de Vendée du 17 juin
2017 :«La nécessité d’augmenter les contributions des familles: dans les 5 ans,
elles ne devront pas étre inférieures a 30 € par mois sur 10 mois».

Evolution des rétributions pour notre école

2014 - 2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018 - 2019

24 € 25 € 25 € 26 € 26 €

Par conséquent, pour I’école Sainte Marie, les rétributions, pour 'année 2019 - 2020
seront de 28 € par éléve et par mois, toujours sur 10 mois, de septembre a juin.



COTISATIONS 2019 - 2020

UDOGEC - DEC

CHARGES GEREES POUR LE COMPTE DES OGEC —[

Projection jusqu'en 2023-24

Réalisé Réalisé Réalisé Arrété Prévision. | Prévision. | Prévision. | Prévision.

ETABLISSEMENTS DU PREMIER DEGRE
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Charges de Direction + Déplacements R.A. 72,00€ 79,00 € 94,00 € 105,00 € 115,00 € 125,00 € 135,00 € 145,00 €

Charges de Prévoyance 1,00 € 3,50 € 6,50 € 10,00 €] 12,60 € 12,90 € 13,15 € 13,45 €

Total appelé 73,00 € 82,50 € 100,50 € 115,00 € 127,60 € 137,90 € 148,15 € 158,45 €

Variation en €uros 1,00 € 9,50 € 18,00 € 14,50 € 12,60 € 1030€ 10,25 € 10,30 €

Variation en pourcentage 1,39% 13,01% 21,82% 14,43% 10,96% 8,07% 7,43% 6,95%
Réalisé Réalisé Réalisé Arrété Prévision. | Prévision. Prévision. | Prévision,

ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE . %
2016/2017 | 2017/2015 | 2018/2019 | 2019/2020 | 202072021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Mutualisation Charges Direction ler Degré 2,00 € 4,00 €| 13,00 €] 13,00€ 12,00 €] 11,00 € 10,00 € 9,00 €
Charges de Prévoyance 2,00 € 10,60 € 16,00 € 20,00 € 21,10 € 21,20 € 21,30€ 21,40 €
Ind. Départ 3 la Retraite des Chefs Ets 2nd Degré 1,00€ 050€ 0,50€ 0,50 € 0,50 € 0,50 € 0,50 € 0,50 €

Total appelé 5,00 €| 15,10 € 29,50 € 33,50 € 33,60 € 32,70€ 31,80 € 30,90 €
Variation en €uros -1,50 € 10,10 € 14,40 € 4,00 € 0,10 € -0,90 € -0,90 € -0,90 €
Variation en pourcentage -23,08% 202,00% 595,36% 13,56% 0,30% -2,68% -2,75% -2,83%

GESTION DES SERVICES DIOCESAINS, REGIONAUX ET NAT. & SOLIDARITE

Projection jusqu'en 2023-24

Réalisé Réalisé Réalisé Arrété Prévision. Prévision. Prévision. Prévision.

B > DUPREMIER BECRE 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
.}

Services diocésains 38,64 € 38,64 € 39,14 € 39,64 € 40,14 € 40,64 € 41,14 € 41,64 €
Plan de Formation Udogec 0,48 € 0,48 € 0,48 € D48 € 048 € 0,48 € 0,48 € 0,48 €
Services régionaux et nationaux 4,70 € 4,75 € 4,75 €] 4,75 € 4,75 € 4,75 € 4,75 € 4,75 €
Fonds de solidarité 38,50 € 38,50 € 38,50 € 38,50 € 38,50€ 38,50 € 38,50 € 38,50 €

Total appelé 82,32 € 82,37 € 82,87 € 83,37 € 83,87 € 84,37 € 84,87 € 85,37 €
Variation en €uros 1,51€ 0,05€ 050€ 0,50 € 0,50 € 0,50 € 0,50 € 0,50 €
Variation en pourcentage 1,87% 0,06% 0,61% 0,60% 0,60% 0,60% 0,59% 0,59%

Réalisé Réalisé Réalisé Arrété Prévision. | Prévision. | Prévision. | Prévision.

EGRE
SR NERT DI SEEOND .l 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Services diocésains 55,66 € 55,66 € 56,16 € 56,66 € 57,16 € 57,66 € 58,16 € 58,66 €
Formation Continue 0,72 € 0,72 € 0,72 € 0,72 € 0,72 € 0,72 € 0,72 € 0,72 €
Services régionaux et nationaux 6,15 € 6,20 € 6,20 € 6,20 €| 6,20 € 6,20 €| 6,20 €] 6,20 €
Fonds de solidarité 39,00 € 39,00 € 39,00 € 35,00 € 39,00 € 39,00 € 39,00 € 39,00 €]
Fonds de solidarité investissements 2nd Degré 30,50 € 30,50 € 30,50 € 30,50 € 30,50 € 30,50 € 30,50 € 30,50 €

Total appelé 132,03 €| 132,08 €| 132,58 €| 133,08 € 133,58 € 134,08 € 134,58 € 135,08 €|
Variation en €uros 2,46 € 0,05 € 0,50 € 0,50 € 0,50 € 0,50 € 0,50 € 0,50 €

Variation en pourcentage 1,90% 0,04% 0,38% 0.38% 0,38% 0,37% 0,37% 0,37%




